
 

  

 

の 大田文化の森運営協議会

 

を します 

職務内容 
大田文化の森運営協議会で実施する企画について、 

各種調整、進捗管理、助言などを行います。 

応募要件 

次の要件を満たしている方 

①ボランティア活動に対する意欲・関心がある方。 

②ボランティア活動に対する知識・経験がある方。 

③講座等の企画・運営に携わった経験がある方。 

④パソコンの基本的な操作ができる方。 

任用期間 平成 30 年６月１日～平成 32 年５月 31 日（再度の任用制度あり） 

活動内容 

① 企画提案書の一次審査 

② 担当事業進捗管理 

③ 企画責任者との各種連絡調整 

④ 企画責任者からの各種相談窓口 

⑤ その他事業に関する連絡調整 

⑥ その他、運営協議会で定める会議や事業に出席 

※活動時間は不定です。 

報酬等 月額５万円（交通費含む。） 

募集人数 
若干名（履歴書による一次選考を行い、一次選考通過者は、面接に

よる二次選考を行います。） 

応募方法 

写真添付の履歴書（履歴書は市販のもの可）を、大田文化の森運営

協議会事務局「コーディネーター募集係」（〒143-0024 大田区中

央 2-10-1-4F）に郵送か持参。 

応募締切 平成 30 年５月１日（火）午後５時必着 

面接日 
平成 30 年５月上旬 

※一次選考通過者に、下記事務局より時間等を連絡します。 

お問合せ 大田文化の森運営協議会事務局  

（ＴＥＬ）０３－３７７２－０７７０ 
 

応募方法 面接日 

企画コーディネーター 

 



 

  

 

 

 

｢大田文化の森｣は、大田区役所の移転に伴い、跡地に平成13年(2001年)11月 3日に開設し

ました。区民の自主的な文化活動の場として、区民がつどい、参加し交流することを目的に設置された

施設です。ホールをはじめ、貸室場の他、図書コーナーやマルチメディアコーナーで構成された情報館、

スカッシュコートなどもあります。  

  

 

 

 

 

「大田区の文化・芸術振興」「まちづくりの推進」と区民の主体的な文化活動を支援することを運営目

的とし、公益財団法人大田区文化振興協会から助成金を受けて事業運営しています。 

運営協議会は、評議員・運営委員・コーディネーター・文化ボランティアで構成されています。区民自ら

が事業運営を行い、新たな区民文化を創造することを目的とし、その目的を達成するため運営要綱に

定めるとおり次の事業を大田文化の森で行います。 

 文化芸術に関する公演・展示等 

 文化芸術活動の支援、協働及び育成に関する事業 

 文化芸術の活性化を図るための情報収集及び発信に関する事業 

 その他運営協議会の目的を達成するために必要な事業 

 

 

 

 

 

企画実施にあたり、各種調整、進捗管理、アドバイスを行います。企画の実施に不慣れな方や、得意

分野も様々なため、お手伝いする内容は多種多様です。 

企画する方が楽しく実施できるように、参加者がもっと楽しく参加できるように、縁の下の力持ちになれ

る方をお待ちしております。 

 
 

大田文化の森とは 

大田文化の森運営協議会とは 

コーディネーターとは 


